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VYRIAUSYBĖS 

NUTARIMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-24-1515(3) 

TAIS-24-17630(4) 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2022 M. SAUSIO 5 D. 

NUTARIMO NR. 23 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOBILIZACIJOS IR 

PRIIMANČIOSIOS ŠALIES PARAMOS ĮSTATYMO ĮGYVENDINIMO“ 

PAKEITIMO PROJEKTO (toliau – Nutarimo projektas) 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2025-02-05 

Krašto apsaugos 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

Norėdami įvesti datą, 

spustelėkite arba 

bakstelėkite čia. 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☐Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Nutarimo projektu siekiama supaprastinti Civilinio mobilizacinio personalo rezervo (toliau – CMPR) sudarymo ir 

tvarkymo procedūras bei užtikrinti CMPR aktualumą. Nutarimo projektu tvirtinamu Civilinio mobilizacinio personalo 

rezervo sudarymo ir apskaitos tvarkos aprašu (toliau – Aprašas) sudaromos sąlygos mobilizacijos subjektams savo CMPR 

apskaitą vykdyti automatizuotai, t. y. per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos (toliau – Sodra) informacinę sistemą.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Nutarimo projektu siūlomame patvirtinti Apraše nustatoma: 

- CMPR sudarymas ir atnaujinimas – į personalo rezervą įrašomi Lietuvos Respublikos piliečiai pagal mobilizacijos 

planuose numatytus poreikius. Civilinės mobilizacijos institucijos sudaro pareigybių sąrašus, reikalingus mobilizacijos 

planams įgyvendinti, ir juos derina su Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamentu, sąrašai atnaujinami 

reaguojant į mobilizacijos plano pakeitimus ar kitus aktualius pokyčius. 

- Duomenų tvarkymo automatizavimas - naudojama centralizuota informacinė sistema (CMPR modulis), valdoma 

Sodros, kurioje kaupiami ir valdomi CMPR duomenys, į sistemą integruota automatizuota duomenų perdavimo tarp 

institucijų procedūra, užtikrinanti efektyvų keitimąsi informaciją tarp mobilizacijos sistemos subjektų. 

- Greitas reagavimas mobilizacijos atveju - nustatyti trumpi veiksmų atlikimo terminai pareigybių sąrašų rengimui, 

duomenų atnaujinimui. 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Įgyvendinimo mechanizmas, kontrolė ir kitos priemonės nustatytos Apraše.  

 

STEBĖSENA 

Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos stebėsena nustatyta Apraše.  

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS 

Projektas buvo pateiktas derinti visoms Lietuvos Respublikos ministerijoms, Lietuvos Respublikos Konstituciniam 

Teismui, Lietuvos Aukščiausiajam Teismui, Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui, Lietuvos apeliaciniam 

teismui, taip pat Kauno, Panevėžio, Šiaulių, Vilniaus apygardos teismams, Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo ir 

Vyriausybės kanceliarijoms, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratūrai, Lietuvos bankui, Lietuvos Respublikos 

ryšių reguliavimo tarnybai, Specialiųjų tyrimų tarnybai, Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentui, 

Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybai, Nacionalinei teismų administracijai, 

Valstybės duomenų agentūrai, Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai, Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai ir 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.  

 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje. 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
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KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Projektas patikslintas pagal LRVK Teisės grupės pastabas ir suderintas su ja bei su Valstybės saugumo departamentu 

(kadangi Teisės grupės pastabos buvo susijusios su VSD) darbo tvarka.  

 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aurimas Guščius 

Planavimo biurasPlanavimo biuro vyriausiasis patarėjas       
 


